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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯI

1.1. Настоящий lУстав регулирует деятельность муниципалыIого общеобрaвовательного
r{реждения Петряксинская средняя школа (дшIее - Учрежцение), которое является
бюджетной некоммерческой организацией, созд(анной для окtвания услуг в целях
обеспечениЯ реализа.ции, продусмотренных зttконодательством Росслtйской Федерации
полномочий в сфере образования.

1.2. Пс,лное наименование Учреждения на русском языке: Муниципа-пьное
общеобразовательное учреждение Петряксинскtш средняя школа.

1.2.1. Сокращенное наименование Учреждения на русском языке: м.оУ Петряксинскаясш
1,2,2. Юридический аДРес Уцреждения:607495, Нижегородскtц область, Пильнинский

муниципiцьнLIй окрут, с. Петряксы, ул. Зеленая, дотчr 89.
1.2.3. Фсктический алрес Учреждения: 60749!i, НижегородOкаrI область, Пильнинский

муниципальнrлй окрут, с. Петряксы, Ул. Зеленая, дом 89
1 .2.4. Организац]{онно-правовая форма: учре)IQIоние.
1.2.5. Тип учре)(/цения: бюджетное.
1 .2.6. Ти п образовательной организации: общеrэбразовательная
1.3. Учредител,эм Учреждения явJIяется Пильнинский

НижегорОдсксrЙ облас:гИ (далее - Пильнинский округ).
Функцилl и полномочия учредителя от имени Пильнинского

осуществляет администрация Пильнинского муниципального
области (лалес:-Учредлrтель).

1.4. Учреждение в своей деятельности рукс)водствуется lконституцией Российской
ФедерациИ, зiжонодаl]ельствоМ РоссийскОй Федерiлцпп, субъект,а Российской Федерации,
муниципЕUIьньIми праI}овыМи актами Пильнинского муниципilпьного окр)rга Нижегородской
области и настоящим ]Уставом.

1,5. Учреждение по решению Учредитс:ля вправе создавать обособленные
подраздеЛенияr (фиЛиilлЫ и представительства) на территории Российс:кой Федерации в
соответстВии 0 законо]Iательством Российской Феде])ации.

1.6. Учредитель в отношении Учреждения осуществляет бюджетные lтолномочия
главного распорядителя бюджетньD( сРеДств.

I.7. Учреждение являетсЯ юридическиМ лицом, имеет самостс)ятельный баланс,
обособленное имущество, лицевые счета, отIрытые в территориii.льньж органах
Федерального казначейства Пильнинского муницип€шьного (скруга в установленномзаконодательс,tвоМ Р<lосийскОй Федерации порядке для r{ета бюджЬтньтх средств и средствоТ приносящей дох()Д деятельности, бланки, trlтап4пы, кр}тлую печать со своим
наименовalние]и и наимtеновЕlнием rIредителя на русском языке.

1,8. Учреждение приобретает права юридического лица с моIиента его государственной
регистрации.

1,9. Учреждение для достижения целей cBoeii деятельности вправе от своего имени
приобретать и осуЩес,]гвлятЬ имущественные и неимуЩественные права, IIести обязанностио
быть истЦом и отвеТчикоМ в суде, арбитражНом, треiейском суде, aудu* общей *p".o"nur"
в соответСтвии: С Дейс,г.вуюЩим законОдательствОм РrэссийСкой Фелерации'

II. цЕль, прЕдмЕт и в}цы дЕятЕльностlл
2,1, основной це:rью деятельности УчреждениrI явJIяется образоватеJltьнчш деятельностьпо образоватеJIьным п]рограммам начального общего, основного сlбщего I{ среднего общего

образования.
2,2. ПредмеТОМ дr9дl9льности Учреждения явJUIется обуrение и восп}tтание в интересах

человека, сеNtьи, общества И государства, создilнио благсlприятньж условий для
разносторОннегО развLIтиЯ личности, направленное на достижение целей деятельности
Учреждения.

организация.
муниципаьный округ

муЕиципаJIьного округа
округа Нижегородской



Для достижения указанной цели Учреждение осуществляет основIlые виды
деятельности:

2.2.1. ре:rЛизациЯ образовательньIХ пpo|palv{M начального общего образования;
2.2.2. реiШизация образовательных программ основного общего обрЪзо"ания;
2.2.З. ре:ШизациЯ образовательныХ програмМ с]реднего общего обрЬоuания;
2,2.4. ре*лизация адаптированньIх о бразовател ьньIх програм]м.
2.З. ДлЯ достиженИя укiванных целей Учреждение мOжет ос:уществлять

соответствуюIцие им виды деятельности :

2.з.l. реilJIизацИя образовательныХ програмМ ]шачальноГ9 gf;iщегО, о,СНоВНоГо общего и
среднего общего обршования;

2.з.2. реаJIизацИя допоЛпительньIХ общс:развИвающих проц)аN.{м следующих
направленностей: физкультурно-оздоровительнаjI, общекультуlr"*, *чl.r"о-rarническая,
социокультурнаj{; интеллекту€lльнм;

2,з,з. организаIIия наl^rной, творческой, экспериментальной и инновационной
деятельности;

2,з,4. ОI]|ГаНИЗация работы по повышению квалификации педагогических и ДРугих
работников У.rрежденlля;

2.З.5. оргаЕизаци:я охраЕы здоровья обуrающи:кся;
2.З.6. преДоставление организованного отдьIха Об1.,rаrощимсrt в каниIryлярное время:
2.З.7 . отlъж детей в лагерях с дневным пребыванЙем детей rTa базе }.чрехиен ия и (или)

иной базе;
2,3,8. организация рtвличных форм занятости, содержательного досуга и отдьжа детей;
2,З.9. ОРгаНИЗаЦИЯ И осУществление мероприятий пЬ работе. оОЙЙщимися:
2,3,10. с)рганизация и проведение школьньх{ соревнований, сорlэвнований округа,

конкурсоВ, выставок, акций и ДРугих мероприяТиiI, и организация уIастия обуrаrощиra" 
"областньгх, всероссийских, международньгх мероприятиях пt1 направлениям

дополнительн()го образования;

иные,

2.З.|l. организация оп"rfrиuл, конференций,
мероприятий;

2.З .|2. ос)уществJIение приносящей доход деятельности;
2,з,|з. осуществление хозяйственной деятельности, направленной на обеспечение

деятельности lУчреждения и достижение цели его создаIIия.
2,З.I 4, организация питания обl^rающихся;
2,з,|5, обеспечение питанием обучшощихс:п в cлyltUlx и в порядке, которые

устаЕовлены {lедеральными закона}.{и, законаI\,lи Нижегородской lэбласти, муниципальными
правовыми акl.ами Пи.тIьнинского муниципальпого о.круга;

2,з,16, организация охраны 3доровья обулЙщихся (за искJIючением оказания
первичной медtико-сalн.итарной помощи, прохождения периодических медItцинских осмотров
и диспансеризiлции);

2,з,l7. оI)ганизация социаJIьно-психологическс)го тестироваIIия обуrzuощихся в целях
раннего вьUIвJIения незЕжоIiного потребления наркотических сРеДств и психотропньж
веществ в порядке, установленпом федершlьнъ,rп,r органом исполнительной власти,
осуществляюш(им фlтrкции по выработке государственной политикI{ и нормативЕо-
правовому регFлироваI{ию в сфере образования;

2,з,18, осуществление индивидуально ориентированной педагогическойо
психологической, социальной помощи обуrающимся;

2,з,I9. создание необходимых условий для охр€tны и укрепления здоровья, организации
питания работtrиков }'.треждения;

2.з.20. оказание помощи обуrаrощимся в поlIготовке домашних заданий
продленного дпrя;

2.з.2|. организаtц{я отдьжа и оздоровления детс:й;
2,з,22. организация разноОбразной массовой работы с обуrшощим_ися и родителями(законньтми представителями) несовершеннолетних обуrающи*a,, дrr" о'дьIха и досуга, в

том числе клуб,ных, секционньIх и др)тих занятий, эк:спедиций, соtlевнован:ий, экскlрсий;
2,з,2з' организitция научно-методической работы, в то]и числiЭ организация и

конкурсов, семинаров и иных

в группах
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проведение н€[у{ньн и методических конференций, сgl4ццuоо".
2.з.24. проведtение мероприятий по межрегиональн()му и

сотрудничестI}у в сфере образования.
2,4, Учреждение осуществляеТ в соответствии с муI{иципаIIьными заданиями

Учредителя и (или) сlбязат9льсТВа},Iи перед стрtlховщиком по обязательному социальному
страхованию,цеятельность, связанную с выполнением работ, ока}анием )/слуг, относящихся
к его основным видам деятельности.

2.5. КроIие заданиЙ УчредитеЛя и обязаТельстl] переД страхOвщикоIчI по обязательному
социальнОму страхОв.lниЮ УчреждеНие пО своемУ усмотрению вправе ]выполнять работьi,ок,lзыватЬ усJIуги, относящиеся к его основным видам деятеJIьности, предусмотренные
настоящим ус,гавом, для гражДан и юридических ли]ц за плату и Htt одинак:овьIх при оказании
одних и тех ж:е услуI'условиях. Учреждение вправе осуществлят]ь иные виды деятельности,
Не ЯВЛЯЮЩИеOЯ ОСНОВНЫМИ ВИДами деятельности, лишь постолЕ,ку, пос]кольку это служит
достиженИю целей, ради котОрых онО создано, и соответСтвующие укiшанньIм целям, при
условии, что так€ш деятельность ука:}ана в настоящеIи уставе.

2.6. Учреждение вправе вести приносящ)rю доход деятельн()сть, пр()дусмотренную его
уставоМ и не запРещеннуIО действуюЩим законОд,ательством, соответсr,"ующей уставным
цеJuIм и необходимой,для их достижения.

к приносящей дOх9д деятельности, осуществляемой Учреждением, относится:
2.6.t. предоставление платньIх дополнительньпк образователLньIх усJrуг;
2.6.2. предоставление платньIх дополнительны]к услуг;
2.6.З. добровольFtые пожертвования физических и (Йли) юри,цически)( лиц;
2,6,4. возмещенIIя за счет виновньгх лиц при выявлении фактов хищения (порчи

имущества);
2.6.5. посТупления от денежньIх взысканий (штрафов);
2.6.6. сда,ча помещений в аренду.

международному

деятельности, которые

открываемые в
штампы, бланки

2,7. Учреждение вправе осуществлять толtько те виды
предусмотрены настоящим уставом.

2,8' ,Що:<оды' полученные от приносящей, дохоД деятельнос:ги, поступают в
самостоятельное распоряжение Учреждения и испоJБзуются Учрс:ждение]и в соответствии с
уставными цеJUIми.

2.9. Пра-во Учреждения осуществлять деятеJtьность, на которую в соответствии с
зЕlконодательс,гвом требуется специальное ршрешение - лицензия, возникает у Учрежления с
момента ее получения или в укЕванный в ней срок и прекращае:гся по и:стечении срока ее
действияо если иное не устilновлено зilконодательствOм.

III. ПРАВОСПОСОБНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

3,1, Учреждение осуществляет свою Деятельнс)сть в соответствии с зчжонодательством
Российской ФедерацI{и, в том числе муниципальными правовь]ми rжт€tми Пильнинского
муниципirльного округа и настоящим Уставом.

З.2, Учреждение имееТ самостояТельный ба-панс, лицевБtе счет*,
порядке, установленном законодательством Российской Федерации, печать,
со своим наимOнованием.

з,3, Учреждение от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и
личные неимуIцествеrпIые права, нести обязанности, быть истцом ]r ответчиком в суде.

3,4, Учре:ждение не отвечает по обязательствilп4 собственнико]в своего имущества.
3,5, Учреждение отвечает по своим обязательс:гвtlм всем находящимlэя у него на праве

оперативIIогО управления имуществом, в том числе приобрет,енным за счет доходов,полrlенньж от,приносящей доход деятельности, за ]шскJIючением особо цlэнного движимогоимущества, закрепленного за Учреждением собственником этого им)лцества или
приобретенного Учреждением за счет средств, вьцеJIенньIх собственникоп,t его имущества, атакже недвижиМого и]vtущества незаВисимО от того' по какиМ основаниЯт!I онО Посц/пило в
оперативное управлени:е Учреждения и за счет кiжих средств оно приобретено.

3,6, По оr5язательствам Учреждения, сВяЗаннЬпу{ с причиненIIем вРеда гражданаМо ПРИ

ll l_ lt



недостаточности имупlества Учреждения субсидиар:шуIо ответственность l{eceT Учредитель.
З,7. Учрежденllе строиТ свои отношения 0 органами государс,IВенной власти и

органаI\4И мес]]ногО самоупраВления, другимИ предприrIТиями, учр(эждениями, организациями
и гражданами во всех сферах на основе договороВ, СrОГJIaШоний, контракто_в.

3.8. Учц>ждение свободно в выборе форй и предмет& договоров и обязательств, любьтх
других условий взаиN{Oотношений с предприятиями, )п{реждениями, орган:изациями, которые
не противоречат действующему законод{Iтельству, настоящему ycTiaBy.

З. 9. Учрс:ждение самосl,оятельно в формирован,ии своей стру*фр"r.
3,10, Учlэеждение обладает Еlвтономией, под которой поrйrч.iЬя са,мостоятельность в

осуществлении образовательной, наl"rной, админ]истративной, финанс,эво-экономической
деятельности, разработке и принятии локаJIьньD( нормативньп: Ектов в соответствии с
Федера:rьНым законОм от 29.|2,20L2 М 27з-ФЗ кОб обраЗовании в Россиjiской Федерации>,
иными норм€Iтивными правовыми актами Российскоlй Федерации Pt уставоIд r{реждения.3,11, Учlэеждение свободно в опредsлении ссдер*u""" обрЙования, выборе уrебно-мото.щичоского обеспечения, образовательньтх технологий по р,эализуемьIм ими
образовательн ым про г раммам.

3.12. к компете}Iции Учрежления относятся:
з,l2,1, рiвработк:а и принятие правил внуtреннего распорядка обучающихся, правил

внутреннего трудовоt,о распорядка, иньж локаJIьньIх нормативньIх актов ;з,l2,2. матери€шьно-техническое обеспече,ниЬ образовательноЙ деятельности,оборудование помещений В соответствии с государственными и мест,ными нормами, итребованиями, в том числе в соответствии с федера-гrьными государственными
образовательнымИ стандартами, феДера;lьньтмлt государст]веннымI{ требованиями,
образовательн ыми стiI]{дартами ;

З.l2.З. предостttвление
поступлении]и расхOдовании
результатах самообследования;

з.I2.4. угверждеI{ие штатного расписания, есJIи
правовыми актаN,lи Рос сийской Федерации ;

учредителю И общественности ежегодного отчета о
финансовьтх и материаJIьньж ср,едство iI также отчета о

иное не ус;тановлено нормативными

з,l2,5, прием на рабоry работников, закJIюч(эние с ними и растс)ржение трудовьж
договороВ, ра(}пределение должностньгх обязанностей, создани0 условlй " ор.йrauц""
дополнительного профессионаJ'IЬного образования работников;

З .12.6, разработк€t и утверждение образоватепir,"о прогрilмм Учреждения:
з,I2,7, разработКil и угверЖдение по согласоваI{ию с учреди'елем программы рiввития

Учреждения; 
- ---j

3.12.8. прием обучаrощихся в Учреждение;
з,l2,9, определение списка уrебников в соответствии С угвlержденlrьп,r федеральньмперечнеМ уrебников, рекомендованньIх к использовЕIнию при ре€ш]пзации имеющих

государственн]rю аккI)едитацию образовательньIх програIчrм начаlrьного сlбщего, основногообщего' срелIего общего образования, а тiжжlэ 1rчебньж пособий,, допущенньгх киспользованик) при реализац[Iи указанных образовательньIх прогрatмм;
_ з.12.10. осущестВление текущегО контроля }СПlэзп9п46сти и промежу:гочной аттестации

обуrаrощихся, устаноI]JIение их форм, периодичностлt и порядка проведения;
з,|2,11, поощреНие обуrШощихсЯ в соотвеТс,гвиИ с устанi)вленныш,Iи Учреждением

видtlп,{и и усJ]овиямII поошlрения за успехи к ;рrебной, физкультурной, спортивной,общественной' наупrой' научно-технической, творческой, эксперимента.ilьной иинновационноii деятеJIьности ;

з,t2,I2, индивид}rальный учет результатоВ освоения обуrшо,щимися образовательньIх
прогрtlмм, а TaIOKe хран:ение в архивах информации о,б этих результатах на буллажньгх и (или)
элешронньIх нOсителях;

3,12,13, исполь:]ование И совершенствование методов <lбуrени:п и воспитания,
образовательнь,Iх технOлогий, электронного обуrения ;

з.|2,|4. проведен,ие самообследования, обесп(эчение функц,ионирования внугренней
системы оценк]4 качес.г]ва обравования;

з,12,15, созданI{е необходимьrХ условий дшя охраны ,lia укро,.ления здоровья,



организации г]:итания обучающихqя и работников Учреждения;
з,12.16. создание условий для занятия об,рrающимися физической

спортом;
культурой и

з.|2.I7. приобре,гение или изготовление бланк:ов доку]!{ентов об обр,азовании и (или) о
квалификации,;

3,12.18. содействие деятельности обществоннБгх объединений обуrающихся, родителей(законньгх предстаIл{телей) несовершеннолетни]К обl^rаrощихся, осуществляемой в
УчреждеНии и: не запрещенной законоДательствоМ Российской Фецерации;

з.12.19. организация наг{но-методической работы, в тOМ чисJIе организация и
проведение на,}чньгх и методических конференций, семинаров;

з.12.20. обеспечение создация и ведения о{rициilJlьного rэайта Учреждения в сети
"Интернет";

з.|2.2|. IIные вопросы в соответствии с законоiIательством Российскrэй
3.1з. ,Щля выполнения цоли своей деятелыIости в соот.ветствиI{

законодательством Учреждение имеет право:

Федерации.
с действующим

имущества,

з.13.1. осущестI}Jтять финансФво-экономическую и иную дея.гельнос,]]ь в соответствии с
лействуюЩим законОдательствОм РоссийСкой Федерации;

з.Iз.2. оiэуществлять в отноIтrении з€tкрепленного за ним имущестI}а права владения,
пользоваНия и распОряжениЯ в пр9делаХ, установЛенньD( ЗаКОНОI\,{, в соответствии с целями
своей деятельности, заданиями Учрелителя и назначOни9м имущес)тва;

3,13,з, принимаtь 1птастие В }rже существующих ассоциациях (союзак), образованньгх в
соответствии с целями деятельности и задачами Учреждения;

з,Iз.4. с()здаватЬ и ликвидИровать, по согласовtlнию с у{редителс)м, свои филиа_пы,структурные подразделения, и осуществлять их дtеятельность на осно,вании положений,
утверждаемьш руководителем Учреждения. Рlrководители филиалtов, структурньгх
подразлелениti назначilются рукOводителем Учрrэждения и лействуlrэт на основании
доверенности;

3,1з.5. сдавать в арендУ помещения в порядке, уста]ковленном действ}тощим
законодательс,гвом, с согласия собOтвенника д€}нногс} имущества;

з,13,6, ,ОТкрывагь лицевыФ счета в территори.цьньIх органах Федерального
казначейства Г[ильнинского муницЕIпального округа;

з.tз,7. совершать в рамках закона иные действлtяо соответстВ]/ющие у,стЕlвным целям.
3. 1 4. Учреждение обязано:
3. 1 4. 1 . выполнять установленное Учредителем муниципальное задание;
з.l4.2. обеспечиватЬ целевое и рациональное использоВание бюдЖетньIх средств;
з,14,з. вести бlоrгалтерский 1,1eT, представлять отчеты о результi}тах деятельности

Учреждения, бухгалтерскую, налоговую, статистичlэскую и инук) отчетIIость в порядке исроки, устаноI}ленные в соответствии с зiжонодательством Росс-рtйской Федерац"", 
" 

,о"
числе муниципаJIьными правовым и актiIми муниципiUьного округа;

з,I4.4' предоста]]лять в комитеТ по управлению муниципtшьныМ имуществом и
земельныМи р9сурсами адмиЕистрациИ Пильнинсl(ого муниципаJIьного округа перечень
имущества, закреплеI{ного на праве оперативного управлеЕия, Е} том чIIсле недвижимого
имущества и оrэобо ценного движимого имуществq отчет по,щвиж€нию им.ущества;

з,14,5, преДостаI}лятЬ имущество к учету в реестре му]пиципчrльного имущества
Пильнинского муниципiUIьного округа;

3. 1 4.6. обеспечивать сохранфr", эффективность и целевое Iлспользование
зiкрепленного за Учрежлением ;

з,|4,7, разрабатывать и принИмать правила вЕутреннего распорядк4 иные локtulьные
нормативные акты;

3,14,8' е)кегодно опубликовьВать отчеты о своеЙ деятельности и об использовании
закрепленного за ним и,мущества в Установленном порядке;

3,14,9, нести ответственноqть в соответствии с законодательством Российской
Федер_ации за нарушение договорн+D( и расчетньrх обязательств;

3,14,10, нестИ oTBeTcTBe'tiocr" за сохранность докуN{ентов (управленческих,
финансово-хозlтйственньIх, по личнOму составу и др.);
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з,|4,1l, требокrть от Учредителя, государственных органов управления материально-
техническое ,эбеспечение его деятельности, обор,удование помещений в соответствии сгосударстВенвымИ и местныМи нормамИ, и требованиямИ И СТаНДаlРТzll,IИ;

З,l4.|2.,Fстанавливать штатное расписание;
3,14,13, прини}(ать на рабоry работников, заключать с ними и рЕtсторг€Iть трудовые

договоры, распределя,tь должностные обязанности, создавать усл:овия для дополнительного
профессионЕtльного образования работников;

з.|4.14. проводить саtvtообследование, обеспечивать функционирование внугренней
системЫ оцен](И качес,гва выполнеЕИя работ, оказани:я услуг;

3,14,15, обеспеч_ивать передачу на государстI]енное хранеЕIие докJrментов, имеющих
на)п{но-исторрtческое значение, в архивные фонды в соответствии с соглаOованным перечнем
док}ъ{ентов;

3.14.16. хранить и использовать в установленном порядке докр{енты по личному
составу;

З.14.17. обеспечивать своих работников
ответственность в установленном порядке за
трудоспособности;

безопасньтми условиями труда и нести
;rщерб, причиненный их здоровью и

3,14,18, шредост,авлять Учредителю и обществ(энности ежегодный о'чет о поступлениии расходоваIrии финансовьтх и материirльньж средств, а также отIIет о результатахса]\,{ооценки деятельности Учреждения (сшлообследовtlния);
3,14,19, r)беспечlrвать функционирование системы внутреннего моЕtиторинга качества

образования в Учреждении;
з.14.20. обеспечивать создание и ведение о(!ициЕчIьного сайта Учреждения в сетиИнтернет, обеопечиВать открЫтостЬ и доступНость' вкJIючtш размеЩеНИ|э на официальном

сайте r{реждения в се:ги кИнтернет>:
З.14.20.1, инфорпrации:
а) о дате со3дания образовательной организации, об r{реди.]геле, rIредителяхобразовательн,ой организации, о месте нtlхожденIая образовательной .oрганизации и ее

филиа,пов (прll наличии), режиме, графике работы, контактньгх телефонах и об адресах
электронной почтьт;

б) о cTpylcType и об органах управления образовательной организации;
в) о реализуемых образовательньгх прогрttп,{мах с указаЕ,ием утебньж предметов,курсов, дисциплин (модулей), прЕIктики, пр9ДУсмотренных соответствующей

образовательнrэй программой;
г) о численностI{ обуrающихся по реi}лизуемым образовательным п]рограммам за счетбюджетньж аtссигнований федеральноiо бюджета, бод*.rоr, субъе,ктов Российокой

ФедерациИ, местньIХ бюджетоВ и по договорам об оеiразован ИИ Заrсчет сро,дств физических и(или) юридических лиц;
д) о языкiж образования;
е) о федс:рtlльнБж государстВенньIх образоватс)льньIх стандартах, об образовательньIх

стандартах (при их ншrичии);

_ ж) о рук:оводителе образовательной организаtции, его Зом,остителях, р}ководителях
филиа.пов образовательной организации (при их наличии);

з) о персс,НttльноN,t cocTttве педагогиЧескиХ рабо,гникОв с }казанием уровня образования,
ква;rификации и опыта работы;

и) о матеllиаJIьно-техническом обесп_ечении образовательной деятельности (в том числео наJIичиИ Об,срудоuuнньж уrебных кабинетов, о1;"a*rо" для ]1роведения прtlктических
занятий, библиотек, об,ьектов спорта, средств обуrения и воспитания, об уOловиях питания иохраны здоровья обуlающихся, о доступе к информационным си()темам и информационно-
телекоммУникаlционныМ сетям, об 

.электРонньгх о,бразовательньIх ресурсах, к которьшобеспечиваетсяt достуtI обулшощихся);
к) о на,пи,lии и об у_словияХ предоставЛения обуrШощимся мер социЕUIьной поддержки;л) об оl5ъеме сlбразовательной дa"raп""оar", финансовilе обеспечение которойосуществляетсJI за сч:ет бюджетных ассигнований федера.гlьн,эго бю;цжета, бюджеiовсубъектов Российской Федерации, местньгх бюджетов, по договорап{ 9ý gýiразовании за счет

_]l



средств физических и (или) юридических лиц;

_ м) о пос:гупленltи финансовьIх и материальньп:средств и об их расходовании по итог€lм
финансового года;

н) о муниЦипальноМ заданиИ на оказание муниципаJIьньIх услуг (выполнение работ) и
его исполненrtи;

о) о плане финансово-хозяйственной деятельности;
п) об опс:рациях с целевыми средствами из бюджета;
р) о покавателях бюджетной сметы;
с) о резу.пЬтатаХ деятельнОсти и об использовдIии имуществil;
т) сведеrrия о щ)овеДенньIх в отношении Учре:ждения контрOльньгх мероприятиях и их

результатах;
у) о годовой бухгалтерской отчетности Учреждцения;
3.|4.20,2. копий;
а) устава образовательной организации;
б) лицен:зии на осуществление образовательноii деятельностлt (с придожениями)
в) свидеr,ельства о государственной аккредитЕltции (с .rр"по*a"rями) :;г) плана, финаrсовО-хозяйственной деяТarr"rоar", уr"aр"сr.r"й " установленномпорядке, или бiюджетной сметы;
д) локалгьньж нормативньIх актов, правил ]внутреннего распорядка обуrающихся,

правил вну|реt{него трудового распорядка, коллективного договора;
е) отчета о резуJIьтатах самообследования;
ж) докрl,ента о порядке ок€Lз&ния платньIх обрiвовательньIх услуг, в том числе образца

договора об ох:азанИи платныХ образовательньtХ УСл1l1, докуI!{ента,rб уr"aро.дении стоимости
обуrения по кitждой образовательной .rро.р*ra;

з) предпltсаний органов, осуществляющих гос)царственный контролtь (надзор) в сфере
образования, отчетов об исполнении таких предписаrrий;

и) иной: информации, которсш размещае:гся, опубликовывается по решениюобразоватеЛЬНr)Й организациИ и (или) р*raщa"."a, опубликование t<оторой являются
обязательНымII В соответстВии с закоНодательстВом ]]оссийской Федерации.

з,I4.2I. о,беспечиваТь возмо)IGIость предОставления услуг в эJIектронlrой форме;з,14,22, осущестI]Лять закупКи товаров, Работ и услуг для обеспеч(эния деятельностиУчреждения в соотВетствии с законодательством и иными норматIrвными,правовыми Ежтtlп,lиРоссийской ФrэдерациI{, в том числе муницип.льнь]ми правовым' актам]а муниципаJIьного
округа;

З.I4.2З. выпоJt}Iять иные обязанности, предусмотренные зiжонодательствомРоссийской Федерации, Нижегородской области, ,у""ц".r*ы{ыми правовыми актамимуниципЕrльно-го окр)rга, настоящим Уставом, а также решtениями и пор}п{ениями
учредителя.

_ 3,15, У,грежденtае несеТ ответственность В установленном законодательством
Российской Федераци:и тторядке за невыполнение иJIи ненадлежаlцее выполнение функций,отнесенньгх к ее компетенции, за реi}лизацию не в полном объеме образо"аiельньIхпрограмм в соOтветстI]ии с 1"тебным планом, качество образования обуrаrс)щихся, а также зажи3нь и здоровье обучающихся, работников образовательной организац,ии. За нарушениеили незаконное огранI{чение права на образование и ]предусмотренных законодательством обобразовании прав и свобод обl^rЙщихся, рrl.iителей (законньгх представителей)
несовершенноJtетних обулшощихся, нарушение требlэваний к оргаl{изации и осуществлениюобразовательной деятельности Уфжде"ие' и;, его доn,кностнБtе лица несугадминистративную ответственность в соответствии с Кодексом I'оссийспlой Федерацr" ЬоадминистративньIх правонарушениях.

3,16, Учреждение принимаеТ лок.}льные нормативные акты, содержащие нормы,
реryлирующие образо.вательные отношения, в пределах своей комIIетенциI{ в соответствии сзtконодательством Российской Федерации. Учреrце]шио принимае.г локЕlльные нормативные
акты пО основIltыМ вопросаN,I организации и осуЩестЕlления образовательнсlй деятеJIьности, втом числе реглаN4еЕТирующие правила приема обуrающихся, режI{м заняr,ий обуrаrощихся,
формы, периодичностЬ и порядок текущего контроJIя успевае]иости pl, промежуточной

l ,Lшlll ll]лl



аттестации о(51^rшошцlхся, порядок и основания перевода, отч.исления и восстановленияобуrшощихся, порядоК оформления возникнове.ния, приостаtrовления и прекращенияотношениЙ п{еждУ УчреждениеМ и обуlающи","." и (или) родит(элями (законнымипредставителями) несовершеннолетних обl^rающихrэя.
3.17. Лока;rьные нормативные акты угвержд{lются приказ()м директора Учреждения.При принятии локаJIьных нормативньж €lKToB' затрагивающих правiе обуrаrощихся иработников У'чрежде}Iия, уrитывается мнение обlчйщихся, Рlсдителеii, педагогическогосовета, а такжО в порядке и в слГIЕUIх, которые пред:Fсмотрены тр)Цовым законодательством,представительньIх органов работников.
3.18. Локальнь]е акты Учреждения не

законодательству Рос,сийской Фелерации,
могу:г противоречIлть насl:оящему Уставу и

IY. УПРАВIIЕНИЕ БЮДЖЕТНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ

4,1, основнаЯ функциЯ высшего органа управления Учреждением - обеспечениесоблюдения Учреждением целей, в интересах которьж оно было создано.
4.2. ВысrПим органОм управления Учрежлa""'" 

""п""тся 
Учредитель.4,з, К IIскJIючи,тельной комrrеrе"ц"" Учредителя относи:тся реttlение следующихвопросов:

4,з,1, Определение приоритетньIх направлениit деятельности Учрехцения, принципов
формирования и использования его имущества.

У ? Утверждение, изменение устава Учрежде;ния.
4.з.з. ф,ормирование И утверждекие муниципЕrльного Задан-ия на оказаниемуницип,tJIьныХ усл},Г (выполнение работ) в соответствии с п:редусмотренными

rlредительньцdи доку},Iентами Учреждения основньпии видами деятельности;4,з,4, опI)еделение перечЕя особо ценного движимого имуществ* зtжрепленного забюджетньтм rrрежденltем собственником или приобl)етенного Учреждени(эм за счет средств,вьцеленньIх e'ty r{редителем на приобретение 
'а*о.,о 

имущества;4.з.5. согласование распоряжеЕиЯ особо ценным lвижимьIм имуществом,зЕжрепленным за Учреждением собственником либсl приобретенньпл Учрrеждением за счетсредств, ВьцелrэIIньtх его учредителем на приобретен.ие такого имуlцества;
4.з.6. сог-тасоваЕ:ие распоряжения недвижимым: имуществом Учрежл:ения, в том числепередачУ его В аренд},, с согласиЯ комитета по управлению муниIIипarльЕ]ым имуществом иземельными ресурса,ми администрации Пильнинского I\[УНИЦИПЕrльного округаНижегородскоil облас:ги; 

ЛаJПЦЦl

4,З,7, осуIЦествление финансовОго обеспечения вьшолнения м:уницип*пьного задания;4,3,8, определение порядка составления и угвержде.ния пJIана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями,, установленнымиприк€воМ Минлtстерства финансов Российской Федер,ации;
4,з,9, определение предельно допустимого значения просроченной кредиторскойзадолженности Учреждения, превышение которого влечет растор)I(ение ЦУдового договорас руковоДителеМ Учреждения по инициатиВе работодателя в соответст.вии с Трудовьшкодексом Российской Федерации;
4,3,10' осуществление контроля за деятельностью Учрехс,цения в соответствии сзаконодательст]]ом Российской Федерации;
4,з,11, вносение в комитет по управлению муниципаJIьным имуществом и земельнымиресурсilп'и ад'{инистрации Пильнинского муницип{lJIьного округа предложения озакреплении (ис:ключении) за Учреждением имущества;
4,з,l2, осуществление иньж функций 

', 'попrоrоr"й 
у{редителя, установленньIхлействующим зilконодательством.

4,4, Приняtтие решений о создании, реорганизации и ликвидаlдии Учреждения, а *жжео нiвначении и увольв:ении его руководителя приниллаются админ.истраци,ей ПильнинскогомуниципальЕог() округа Нижегородской области.
ПолномоЧ,wя И (lvнкциИ УчредитеЛя УчрежДе,ния, предусмотренные действующимзilконодательст'оМ и настоящиМ Уставомо оЪУЩес:твЛяются управлеЕием образования,



молодёжноЙ политики и спорта администрации Пильнинског|э муниI{ипitльного округа
Нижегородской областИ в соотвеТствиИ с полOжениеМ об ynp*n.r"r" образовЙя,
МОЛОДёЖНОЙ ПОЛИТИ-КИ И СПОРТа аДМинистрации Пильнинского муниципального окр}та
Нижегородской облас.ги.

Полномочий Учредителя, касающейся им,Fщества Учреждени;l, осуществляется
комитетом по управлению муниципtшьным иплуществом И земельными ресурсамиадминистрации Пил.ьнинского муниципальЕого округа Нижегородtской области в
соответстВии с полОжениеМ о Комитете по упр€u}лению муЕиIIипаJIьн]ым имуществом иземельными ресурсами администрации Пилгьнинского муници-пального округа
Нижегородской облас:ги.

4. 5. Установление r'редельной штатной числеЕ,ности Учреждения.
4.6. Установление р€вмера и условий оплаты ЦlУда работников Учре:кдения.
4.7. Опцlделени:е видов и перечня особо це"rоa движимого имущества, закрепленногоза Учреждением Учредителем или приобретенного Учрежденйем за счет средств,

вьцеленньIх ему Учредителем на приобретение такого имущес:гва (да-пее - особо ценЕое
движимое им},щество).

4.8. Опролеление порядка состtшления и утверждения плана финансово-хозяйственной
деятельности'Учреждения,

4,9. УтвеРждение муниципz}льногО задания в соответстI}ии с предусмотренньIми
настоящим Уставом основными видами деятельности Учреждения.

4.10. Осl,Ществление финансовОго обеспеЧениrt выпОлнения муниципtLльного задания и
контролrI за его выпоJIнением.

4.1l. ОсУществленИе иньIХ функций и полЕоМочий УчРедителя, ПредусмотренньIх
законодательс,гвом Российской Федерации, в том число муниципапьными правовыми актами
Пильнинского муниципЕlJIьного окр}та и настоящим Уставом.

4,I2. Н,епосре,цственное управление Учреждением осуществ.пяет прошедший
соответстВУюпцуЮ ап,естациЮ директоР (дшее - рукOводитель), назначаемый на доЪжносr" "освобождаемый оТ должности главой местIлого самоуправления Пильнинского
муниципirльного округа.

4,13. Срс,Ки полномОчий руководителя, а также условия тру,ца и оплаты определяются
заключаеМым с ниМ трудовыМ договороМ. Трудовоit договор с руководителем Учреждения
закJIючает и ]Dасторгает глава местного сtlмоуправления Пилыrинского муниципilльного
округа Нижегс,родской облас,ги.

4. 14. Щиректор Учреждения:
4.14.I. без доверенности действует от имени У.rреждения, в т.ом

интересы, п(дписыI]аот заключаемые Учреждением договоры
зilконодательством Российской Федерации;

4. l 4.2. угверждает годовую бухга_птерскую отчетно сть Учреждения ;4,I4.з, ]дверхцает структуру и штатное расписание Учреждения с r{етом
установленной предельной штатной численности Учреждения, должностные инструкции,
локЕL,Iьные акг:;r Учреждения, положения о структурньж подрtвделениях, а также о фЙлиалахи представитеJtьствах Учреждения (при их наличии);

4.|4.4. распредеJIяет трудовые обязанности между работникапм;
4,14,5, изДает прикtвы, дает порrIения и указаrrиr, обязательн"ia до" исполнения всеми

работниками У'чреждения;

представительс:гв, стр}ктурньtх

4,|4,7, ц)инимае,г на рабоry работникОв, заютючает с ними и расторгает трудовые
договоры' если иное не устаноВлено закоНодательстВrэм Российской Федерации;

4,14,8. формирует систему мотивации и стимупировЕtния работников на эффективный
труд и соблюдение трllдlовой дисциплины.

4. 1 5. .Щир,эктор Учреждения обязан:
4,15,1. при исполнении своих должноспъIх обязанностей pуководствоваться

законодательствоМ Российской Федерации, в том числе муниципальными правовыми актами
муниципально],о округа, настоящим Уставом, локаJIьными tжтами Учреждения, должностной

числе предстzшляет его
в соответствии с

4.14.6. назначает руководителей филиалов,
подр€вделений (при их на_пичии);



инструкцией и трудо.вым договором;
4.|5,2. .цобросовестно И ответственно оргtlнизовывать, и руководить доятельностьюучреждения, обеспечивать выполнение целей и зацач, возложенньtх на Уrрa*дa"ие, в том

числе выполнение муниципального задания в полном объеме;
4,15.3. rэбеспечиватЬ своевременное И качеOтвенное выполнение| всех договорньж

обязательств iУчреждения, не допускать просроченЕ,Ой кредиторской задодженности;
4,15,4, сrбеспечивать постоянную рабоry над повышением качествiа предоставляемьIх

учрежлением услуц выполняемьrх работ;
4.15.5. с,беспечивать составление и выполнение в полном

хозяйственноii деятольности Учреждения в соответствии с
Учредителем;

4.17. Право подписи финансовых докуN(ентоl} в
имеет зЕlIиеститель д.Iректора Учреждения либо иlrой
карто!жи образцов поlцrисей.

объеме плана финансово-
порядкэм, определенным

порядке и сроки,
муниципальньIми

отсутствие директора Учреждения
работник н& осн,овztнии приказа и

4.15.6. обеспечивать сохранность, Р&I|Иr9цдц5ц9g использование им)лцества,
Еаходящегося в оперативЕом управлении Учрежденlля;

4,15,7, обеспечиватЬ целевое и рациональное использоВание грантов, бюджетньгх
средств, в тоМ числе субсидиЙ на оказание муниципaльньгх услуг (Ъыполнение работ),субсидий на иные цели' И соблюдение Учрсlжд9нием фйнансовои дисциплины в
соответстВии iэ закоНодательстВом Российской Федерации;

4,15,8, нести ответственность за неисполнение или ненадл:ежащее исполнение своихобязанностей, пред},смотренньтх должностной ипструкцией, трудовым договором,настоящим Уставом;
4,15,9. планироватЬ деятельность Учреждегtия, в том числе при формированииосновньIх показателеli муниципаJIьного задания, а также саN,Iостоятел;ной деятельностиУчреждения, приносяIцей доход;
4,15,10, обеспечиватЬ работникаМ Учреждения безопасные условия работы,соответствуюIцие правилам охраны труда, санитарI]tым HopMElI\{ и правилirм, установленнымзаконодательством Российской Федерации;
4,15,11. обеспечиватЬ своевременнуЮ выплатУ зарабо.гной платы работникамУчреждения;
4,I 5,|2, обеспечиВать росТ профессиОнаJIизма и повышение квЕUIификации работниковУчреждения;
4.15.13. обеспечивать выполнение

мобилизационной полготовке;
требований по гражданr:кой обороне и

4.15.14. представлять отчетность о деятельности Учреждения в
которые устан,овлены федераlrьным и региональным законодатеJIьством,
актап.{и;

4,15,15. проводи,тЬ ан€шиЗ финансовО-хозяйствеlнной деятелыIОсти Учреждения;
4,15,16, своевременно информироватЬ Учредlштеля о начаJIе проверок деятельностиУчреждения контрольными и правоохранительными органами и их резу,'Iьтатах, а также ослучшж приI}лечения работников Учрежления к админис,Iративнrэй и 1толовнойответственнос.ги по результатам проверки;
4,I5,|7. нести персонarльнуIо ответственвrость за обеспечев:ие безопасностиучреждения, его работников и посетителей, в том числе за противопожарную,

экологичесКУкl безопасность и антитеррористическуJо затцищенность Учрс:ждения;4,15,18, выпоJIнятЬ иные об".u""о"rrr, преДусмоТренные фелеральнып,rзtконодательс],вом, ]законодательством Нижегоlrодской облаiти, муниципаJIьными
правовыми tж'ами Пильнинского муниципаJIьного округа, Уставом Учрlеждения, а'iжже
решениями и п:оруrениями Учредителя.

4,16, Щиtrrектор м,ожет передавать исполнение части своих шолномс|чий заместителям
или другим работникам Учреждения на основании приказа либо Hct основа.нии доверенности,вьцаваемой работникам Учреждения и иным лицtlп4 дJuI представительст'а перед третьимилицilми и (илlr) Еа совершение юридически значилуIьIх действий от имени и в интересах
Учреждения.



4,18, Взlаимоотношения работников и рукоЕ|одrтеля У*рa*де"ия, возникающие на
о снове Трудов ого договора, регулир},ются трудовьтм з€жонодательством.

4,19, Все лица, rIаствующие своим ТРУдом в деятельности Учрt)ждения на основеТр}цового договора, сOставляют труловой коллекгив Учрежления.
4.20. ПоряДок найма и увольнения, формы " 

aп,arЙ", оплаты труда, продолжительность
и распорядок рабочего дня, продолжительность и IIорядок предоставления вьIходньIх дней,ежегодньгх и дополнительньIх отпусков, Другие вопросы деятельности членов трудовогоколлекгива )/чреждения регулируются ТрУдовьпл законодате.JIьством и коллективным
договором.

4,21, РаботникаNI Учреждения гарантируется заработная плата не ниже минимальной,
устЕIновленноji законодательством Российской Фелерации. Материальн()е стимулирование
работникОв осущесТвляется в соответствии с по.,rожением об оплате труда работниковУчреждения.

4.22. КолrлегиаJIьнымИ ОРГаНаI\4и управления Учреждения являются :

4.22.L общее собрание работников;
4.22.2. педагоги ческий совет.

4,23,1, ]] целях р_"::""" .о.rро.Ъu, затраl]ивtlющих интересы всех работниковDvwл lJcl\J\J 1пPrлUlJучреждения, 0озывается общее собрание работников. общее 
"оорu"'й |аботников являетсяпостоянно действуюп{им органом коллегиtlльного управления.

4.2з.2. С,бщее собрание работников Учреждения (лаrrее - собраниtэ) состоит из всех

4.2з.з. Общее собрание работников действ:F"i Ъ...ро""о и собирается по мере

произойти по требованию директора Учреждения иtли по заIIвлеFIию не luteцee одной третичленов собрания, поданному в письменном виде.

_ 4,2з,4, lIля ведения собрания большинством голосов открыт]ым голосованием
избиршотСЯ ПРlедседатель, котОрьтй выпоЛняет фунКции пО организации работы собрания, иведеТ заседани,я, и секретаРь, которыЙ выполняеТ ф]rнкци" .rЪ q"п"ац"" tr,a-ar"й собрания,сроком на одиI{ год.

4,2з,5, Собрание считается правомочным, еспи на нем пI)исугстЕ|ует не менее 2lЗIlленоВ трудоЕ|ого коллектиВа. Решение собрания принимаются открытым голосованиемпростым болыпинством голосов. В слr{ае равенй]ва голосов решающим является голоспредседателя, Решенllя собрания носят рекомендательный характер и принимаютобязательнуЮ силУ после утверждениЯ иХ прик:азоМ директора. Заседания собранияоформляются протокольно, нуIuорация ведется от начала уrебного года. Протокольтподписываютс:[ преДседателеМ и секретарем собраrния. Протокс)лы собрания рuбоr""*о"Уrрежде"ия хранятся в канцелярии Учре*д.""".
4,2з,6, Ii комIIетенции общегЪ собрания работников относи'ся рассмотрениеследующих вопросов:
4,2з,6,1, рекоменДации по вопросам изменений и дополнений в Устав Учреждения;4.2з.6.2. обсуждение и принятие рекомендаций: при угверждении Правил внутреннеготрудового распорядка Учреждения;
4.2З.6.З. принятие коллективного договора;

_ 4.2з.6.4. принятие локаJIьньIх актов, реryrлирующих .грудовые отношения сработниками Учреждения;
4.2з.6,5. определение ocHoBHbIx направлений деятельЕости

его рtввития;
J/чреждения, перспективы

4,2з,6,6, определение численности и срока полномочий комиссии по 1рудовым спорitм,
избрание ее tшс,нов;

4,2з,6,7, рекоменДации пО планУ финансовО-хозяйственной деятельности Учреждения;4.2з.6.8. ,цругие вопросЫ деятельности работников Учреждения, ,принятые общимсобранием к своему рассмотрению, либо вынесенlrые на ого рассмотрение директоромУlреждения.

42З-*_Компетенция общего собрания раl5отников Уrцр9ддýц]rя. порядок его



4,24,1, ]3 целяХ развитиЯ и соверШенствовilЕия rrебно-]]оспита.]гельного процесса,
+::"j_Т::.:::rР:Р_.:Y'О"аJIЬНОГО 

МаСТерства и творч:еского роста уrителе.й и воспитателей вУчреждении Действ),ет педагогический co"ei *"r;;;#;;Г";i;;," J8;#HTffi;педагогическлтх работников Учреждения.
4.24.2. ПредседателеМ педагогиЧескогО со.вета является дире*.ор Учреждения.СекретарЬ педагогиЧескогО совета избираетсЯ и:З состава педагоги*еских работниковучреждения сроком на один уrебный .од. Пaдu.сlгический совет созывается директоромучреждения по мере необходимости, но не реже од*ого рЕва в чет.верть.
4,24,з, Решение 

'едагогиЧескогО 
совета явля..гся правомочным, если на его заседанииприсугствовiu]:о не менее 2/3 педагогических ра(5отrrиков Учреждениjя и если за негопроголосовtшо более 2/з присугствующих. Реlrrения педагOгического совета носятрекомендатольный характер и принимают обязательн}ю силу только пос,пе угверждения ихприказом дирс|ктора У чреждения.

4.24.4. Кrэмпетенция педагогического совета:
4,24,4,1, утверждение основной образовательной программLr Учреяtдения, различньD(вариантов содержания образования, форм, методов образовательFIс]го ПроI]rеаg4 и способов ихреа_пизации (с применением электронного обуlения и дистанIIионньц: образовательньIхтехнологий);
4.24.4.2.,/твер)IQIение образ овательньIх програif м Учреждения ;

!?4А3 lrпределение смеЕности занятий по классам;
4,24,4,4, рассмотрение программы развития Учрежлен ия и отче'а о выполнениипрогрtlммы рi}зiвития Учреждения;
4,24,4,5, разработКа про|раммЫ финансовО-Э,КоНоМИЧескоt,о рtLзврIтия Учреждения,привлечение I{Hbж источников финансироваЕия, ,rIверждение смет по внебюджетному

финансированIлю;
4,24,4,6, определеНие ЕапраВлениЯ опытно-эКсперименТ.льной работьт, заслушиваетотчеты о ходе ЭкспериI\{ента и дает оценку эксперименту;
4,24,4,7, рассмотрение И утверждение направлеlrий научно-методической работы;4,24,4,8, решение вопросов перевода оdу'uю,щr*ся в следующий кJIасс по итогамrrебного года;
4.24.4.9. принятие решения о допуске

аттесftlIIии;
обучtrrощихся к г()сударсlrвенной итоговой

4,24,4,10, рассмотрение вопроса об отчисл()нии из Учрежденияt, обуrающегося,достигшего возраста rIятнадцати лет, за неисполнение или нарушение Ус,гава Учреждения,правиЛ внугреннего распорядка и иньIх локаJIьн]ьIх нормативньIх актов по вопросаморганизации и ()сущес,гl]ления образовательной деятеJIьности;
4,24.4.11. определенио списка уtебников в соответствии с уtвержденFIым федеральньп.rперечнеМ уrебникоВ, рекомеНдов.нньЖ к исполI;зоВанию прII реЕUIизации имеющихгосударственную tlккредитацию образовательньIх програN,rм начаJIьного о(5щего, основногообщего, среднего обще,го образования_организациям]tл, осуществляющими образовательн},юдеятельность, а также уrебньrх пособий, Допущgцr'ьж К исполь:}ованию при реiшизацииукЕцltlнньж образовательньD( программ такими организациями;
4,24,4,t2, рассмотрение индивидуальньж ;учебуьгх плitнов, обуrшощихся;рассмотрение вопросов о зачете результатов ocBoeHIш обуlаrощиrппися'уrс'бньIх предметов,КУРСОВ' ДИСЦИП:ЛИН (МОДУЛеЙ), ПРtlКТИКИ, ДОПОЛНИТеЛьньD( образовательlкьгх программ вДругих организ€щиях, осуществляющих образовательЕIую деятельность;4.24.4.1з, принятI{е решений о перечне предметов, формах, сроках проведенияпромежугочной аттест€tции rIащихся по итогаN4 rrебнгого года;
4,24.4.14. принятIIе решениЙ о повторном обуrе:rrии у{ащихся, переводе на бl^rение поадаптироВанны}{ образовательныМ программaМ В соответств_ии с рекомеЕдациямипсихолого-медико-[едаr,огической комиссией либо на обуrение по индивидуальномууrебному плану;

]]_Jflш-т.*_-



4.24.4.1:5. Приня'ие рошения о выпуске обrrадэщlтх ся 9,х,1 1-х класс:ов;4'24'4'1t5, приня'гие решения о ВЬIДаче аттеста,гов об основном общем и среднем общемОбРаЗОВаНИИ И ПРИЛОЖеНИЙ К ним выпускникtlп4 g и 11 класOов, проходившимгосударственI{ую итоговую аттестацию;
4,24,4,1"l, принятие решения о выдаче свид;е-тельства об обутенlrи выпускникам 9класса, обуrавшимся по адаптированной основной сlбщеобразо"r,.rrЬой программе;

"."u*1,1*li;"'ffJJ#;.П"'""" 
О НаГРаЖдении ]выпускников учреждения медirлями кза

4.24.4.19|. анализ качества образовательной
повышения; 

ч vvуФvt,4rЕJrьнOИ деятельности, опредtеление путей его

oop*JJuHil;."TiX,#:, ЛОКаЛЬНЬЖ аКТОВ ПО ОСЕОВНЫМ вопрOсап{ организации

"uo*]"'"1"1r:iffi;.fr|,ffff"'o 
О ВеДеНИИ ПЛаТНЫХ образовательньIх ус.пуг по конкретным

4,24,4,22' рассмотрение вопросоВ использовtlllия и совершен'гвоваIIия методовобуrениЯ и воспитаН",, образОвательныХ технологИli, электронног,о обуrения;4,24,4,2з, определение пугей "о".р..r.;;;;;"" работы с родитеJUIми (законнымипредставителями) несовершеннолетних оЪrr*щ"*a";

,.ou.j.'"[1'-i,__Ёi,Н?'РеН"е ВОПРОсов повышения ква.пификации II переподготовки
4.24.4.25. организация вьUIвления, обобщения, расuространения, вЕедрения передовогопедагогического опыта среди работнико" У"р"*де"иL;
4.24.4.26. РассмоlреНие отчета о результатах саtлообследовi}ния;4,24,4,27, решение вопросов о внесении предло}кений в соответст]зующие органы оприсвоении пOчетных званий педагогическим работникам Учреждения, представлениипедагогически)( работников к правительственным 

"аrрада, 
и Другим видаNI поощрений;4,24,4,28, выполнение иньIх функций, 

-""r'Ъ***"* 
из насто,ящего Устава инеобходимости наиболее эффективнойЪр.ч"".чц"" Ббр*о"чrельной деяте.[ьности.4.24.5. Ч.пенамИ педагогиЧескогО совета являются все педагогические работникиУчпеllеllия, директор Учрежд."r", его заместители.

,,оr-J;'лlf;i::;БJУfi;#;;;;:'О СОВеТа уrверждается ежегодно на перItод уrебного года
4,24,7,Орт,анизационной 

формой работы педtгогического совета являются заседания.4,24,8, В целях )lчета мнения оОr,u,ощ"]*, 
-ро^rr.лей 

(зzконньж представителей)несовершеннолетних обуrающихся и педЕгогически]к работников ,о-"о.rр,оaам упрЕlвленияУчреlцдеНием И при принЯтии УчреЖдениеМ локtlльнI;D( норматив*ьD( €KT.I}, затрагивiшощихиХ права и зiжоннЫе интересы' пО инициатиВе обучаrОщихся, родителей (законньжпредставителей') несовершеннолетних обrrающихсlя й педагогич.с*"r, работников вУчреждении:
4,24,8,1, сrrздаrотСя Совет обуrаrощихся, Совет родителей (зсконньж представителей)несовершеннолетних обучающихся или иные органы;4,24,8,2, действу,юТ 

_ 
профессИонаJIьные с()юзы работlrиков УчрежденияпредставительнLIе органы работников.

t ?5 Кобучшощимся Учреждения относятся:
4,25,1,УчаrциесЯ -,лица, осваиваюЩие образоват9льIlые программы наIIаJIьного общего,Нft""ЙJ}lН; "ol'.6;; 

Об*"о ЪОр*о"u""", а также дополнительные

".".rl*?rl*ТýНТ;#Ъ'#rЖТНЫеВУчреждс:ниедляпрохожденияпромежуточной4,26, АкаД;емические права обуrаrощихся усташавливаются часть}о l статьи з4Федера.тrьного закона к Об образо"ч""" в_ Ро ссийской Федерации>.4'27' ИНЬТе аКаДеМИ:еСКИе ПРаВа ОбУчаrощи*;;, ;;прrдусмотре_нны9 частью 1 статьи з4ФеДеРаПЬНОГО ЗаКОНа o1,29.12.2Oi2lr'n zzз-оi,,Б;';;*овании в F,оссийскзой Федерации)),

l ll



устанавливаются указанным Федеральньrпл
Еlктzlп,lи Ро сси.йской Ф едерац"", по*Й"ными I

4.28. О(iязанЕости обуlающихся устанавлиlзЕкона от 29,12,2012 Ns 27З-ФЗ (об образовании в
4.29, Итrьте обязанности обу.rаrощихся, не

Федеральногс| Закона от 29,12.20.J Jф 273-Ф5 коб
устанавливаются указанным Федера-ilьным
договором об образоr]ании (при его наличии).

4.30. к педагоглшеской деятельЕости не дс
4.30.1. лишенные права заниматься педа

вступившим в законн},ю силу приговором суда;
4.з0.2. иl{еющие или имевшие судимость, по,(за исключением лиц, уголовноо преследование в

реабилитирующим осIIованиям) за преступления пр0,]
достоинстваличЕости (за искJIючением незакоI{
оргЕtнизацию, оказывающую психиатрическую поклеветы), половой в:еприкосновенности и полово.й
несовершенно.петних, здоровья населения и
конституIIионI{ого строя и безопасности госудаtr
тЕlкже против общесr.венной безопасности, за
подпунктом 4 |25.2. Устава;

.ал3_0_1 Т.ющие неснятую или непогаrттенн)цо с.и особо_тяжки() преступления, не указаЕные в по,
4.З0.4. признанные недееспособными в4.30.5. имеющие заболевания,

федера.тrьным органом исполн"r.п""о1 "'uйгосударственной политики и Еормативно-
здрtlвоохрtlненlая.

4.Зl.Лица, из числа указанньж в подпуъкте ,4.
совершение преступлений небольшой ,"*.ai" " .rо
жизни И З,щорсlвья, свободы, чести и достоинства .госпитtulиз&циrт в меlицинскуIо организацию, окщ
стационарньD( условиях, и клеветы), семьи и несо.
общественной нравственности, основ конституциоЕ
мира и безопаl;ности человечества, 

" 
,"-;; ;;;;;;

уголовное преследование в отношении которьж
преступлений прекращено по нереаб"о"r"руaщ",
педагогической деятельности при наJIичии решения Iи защите их прав, созданной высшим исполнитель
сфъекта Россиiiской Федерации, о допуске их к педапl4.З2. Помимо оснований прекращения цr.работодателя, предусм:отренFIьгх законодательством
основаниямИ длЯ увоJIьнениЯ педагогиЧеского 

раработодателя,що, истечения срока действия трудового
4.З2.1. повторное в течение года грубое

Учреждения.
4.З2.2. пр.именение, в том

физическим и (и:ли) психическим

Ч. ФИН,АНСОЕВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ Д,Е

_ 5.1. Имущrэство }'чреждения зЕжрепляется засобственником в соответствии с Гражданским коде

числе однократное,
насилием над ли

на самостоятель]{ом ба,тансе Учреждения.

, иными норIчIативными правовыми
ыми актами Учрежсдения.
t частью 1 сr,ать_и 43 Федераlrьного
йской Федерации>.

отревtные частью 1 статьи 4З
разовании в Российской Федерации)),

иными федерапьньrми законами,

лица:
й деятельностьк) в соответствии с

шиеся уголовному преследованию
отношении кот,орых прекращено по

жизни и:здоровьJr, свободы, чести и,й госпитализации в медицинскую
tощ1 в ст,ационарньж условиях, и
свободы л]ачности,, против семьи и

ной нравственности, основ
мира и безопаснос,ти человечества. а

ием с,пучаев, предусмотренньIх

мость за иные умышленные тяжкие
4.25.2. Устава.

ном федерiальным законом порядке;
ые перечнем, утверждаемьш
яющиIд фlтrкrции по выработке

у регулированию в области

,2. YcTarlaь имевI]ие судимость за
rий среднейi тяжести против
(за исключ()нием незаконной

щую психиатрическую помощь в
|ннолетнIIх, здоровья Еаселения и
строя и (iезопасности государства,
цественнсlй безоrrасно сти, и лица,
обвиненlлю в 0овершении этих
в€lниям, мог}т бьrгь допущены к
ИИ ПО ДелаМ НеСi)ВеРШеннОЛетНИх
органом государственной власти
кой деятельнос:ги.

договора по инициативе
о труде,

инициативе

Российскоit Феде.рации

являIотся:
ие },става образовательного

методов вOспитан]ая, связанньгх с
обl^rающегося.

ЕЛЬНОСТЪ УЧРЕЩДЕНИЯ

ика Учрсlждения по

на праве оператив]tIого управления
РоссийскоЁt Федерации, оц)чDкается



5.2. Им,rщество, закр9пленЕое за Учрежде
также приобретаемое Учреждением .u Й., np".
муниципальной собственностью Пильнинского MyIl

5.3. Ис:гочниками формирования имуществ{I
явJIяются:

| ] l ИМ:УЩество, перoдtulное Учреждению у
5.З.2. с}.бсидии на выполнение муници

муниципiLльного округа;
5.3.3. средства, вьцеляемые целевым Hit:lн

муниципirльного окр}та на основании
переходньй периол) или в соответствии

5.З.4. субсидии Е:а иные цели;
5.3.5. бюджетные иЕвестиции в форме кап

муниципaльнoго бюдясетного r{реждения;
5.3.6. до:коды, пол)п{енные от ре€rлизации п

видов Разреше:нной Учреждению деятельности;
5.З.7. дары и пожертвовtlния российских и

лиц;
5.3.8. иЕIJg источники, не запрещенные зако
5.4. При осуществлении прtlва оперативного

обязано:

|.4. 1. эф(rективно использовать имущество;
5.4.2. об,еспечиllать сохранность и испол

kalk рщницу между их: первоначальной стоимостьк)
установленНЫIчr НОРМам амортизационньж отчислеFI

нЕвначению;

5.9. Учредитель в
собственником }tмущес.Lва,
ему собственнрtком HEl

1t3 Не ДОПускать ухудшения технического соOт
5.4.4. определять стоимость объектов основньIх

Пильнинского -муницигtаJIьЕого округа в установл
5.5. Учреlкдение в отношении им)лцества, за

управления, влацеет, пользуется этим имуществом всоответствии с целями своей деятельности, нiвначенIitе
5.6. Учре,ждение без согласия собственн"uч *,aимуществом и ,эсобо ценным движимым имущество}{,

или приобретонными Учреждением за счет средстl},приобретение этого и:мущества. остальньгм имуIц(имуществом, нilходящимся у него на праве оперативI
распоряжаться 0амостоятельно, если иное не установле5.7. Недвижимое имущество, закрепленное
учреждением за счет средств, вьцеленЕьIх емуимуществ4 а тtжже находящееся у Учреждения
подлежит обособленному учету в установленном поD

5.8. Учрехцение о,гвечаот по своим обязате.
оперативного у]IравленIля имуществом, как зЕкреплеtrимуществ4 т€К и прлlобРетенныМ за счеТ ДоходоЕ,деятельности, за искJIючением особо ценного о""*учреждением собственником этого имущества или пвьцеленных со,бственником имущества УИМУЩеСТВа. СОбСтвенЕик имущества Учреждени,я
обязательствам lУчреждения.

отношении имущества,
либо приобретеннЬго Учрс,,

на праве с|перативного улравления, а
ЩеЙ Д9l9д деятельности, является

округа.
и финансоrlых ресурсов Учреждения

)

задания из бюдlкета ПильниЕского

чением из бюджrэта Пильнинского
учредитеJtем бюд;жетной сметы (на

с муниц и целевыми прогрztммalми;

вложений в 0сновные средства

а также от других

ньж ю,ридичеOких и физических

ьством Рrэссийской Федерации.
ия имуществом Учреждение

ие имущеOтва строго по целевому

ия имущ(эства;

услуг,

средств дл]я целей
величиноii износа,о

налогообложения
, ис!мсляемой по

всем нахо,цящимсj[ 
у него Еа праве

м за УчреjждениеIчI собственнrпо,
полrIенньDI от приносящей доход
tого имущества, закрепленного за
обретенного Учре;хцением за счет
средств, а Taк}n:e недвижимого
не несе.]] ответственности по

закрепленн:ого за, Уlреждением
ием за счет сред,ств, выделенньж

для цgлgli бухга-птерского г{ета в

муЕrиципiшl;ного имущества
порядке.
|нного за ним на праве оперативного

установл(энньгх законом, в
этого имуIцества.

вправе рас.поряжат,ься недвижимым
нным за HIlм собственником

выделеннык ему собственником на
, в ],oM чис)ле недвижимым

управления, Учреждение вправе
зtlконом.

учрежденl.tем илIл приобретенное
нником на приобретеЕие этого

ценное движ]амое имущество

приобретение тtlкого и впtlаве из.ьятъ излишнее,



неиспользуеIчrое либо используемое не по на5.10.'Учреждение самостоятельно
деятельЕОсть., имеет самостоятельный ба-пансr,t п"ц,r"5.11. У.rрежденI{е не вправе совершать сделlсЕявJUIетсЯ отчужденИе илИ обремевеНИе ИМУЩеСТВа, i:

::::::::::::,.о _Учреждением за счет средств,

законодательством.

передаточного itкTa.

5.12. Учреждение не вправе рiвмещать деЕе:)организациях, а т€жже совершать сделки с цеЕIlыми
;;;;;;*Б

\r__., 
5.13. Учреждение в отношении денежньжучреждением на праве оперативного управления,совершение крупньж сделок и сделок, в совершении

vI. рЕорьнизАциrI,
И ЛИКВИДАЦИЯ

6,1. Реорганизация, ликвидация и изменени*соответствии с зажоЕодательствоМ Российск,соответствующего субъекта Российской Федерации,муниципirльно'о окрlц.4 и настояЩим Уставй. Из|осуществляетс][
муницип аJIьно].о й,J;О;fr?"*IrУ.Т;:Х1""

6.2. Реше;rrие о реорганизации, изменении типа:иУlредителем путеМ издания муниципального правов<lI6.3. Реорганизация Учрежлен;;^;;;;;" #i;
"р".о:1"1"11j_]_t}азделения, вьцеления и преобразовs[н

6.4, Реор.анизация влечет ." й;;;;;;;;;
правопреемнику в соответствии с законодательствоп(

6.5. Учредитель lrриЕимает решение о

у:"J:i1"_:1IуI"J"с|сиюи._устанавливаетпорядоr:зiжонодательством Российской Федерации.
6.6. Требс)вания кредиторо" о"*u"д"руемогоимуществq на которое в соответствии с- федобращено взыскание.
6.7. Ликвидация Учрещдения влечет его ппрЕlвопрееrr":1:.:.о прав и обязанностей к др)тим6.8. Имущество Учреждения, 

-- 
оставшееся

кредиторов, а Тi:кже имущество, на которое вможет бьтть обращено 
"a"ranur"a по

""*" т:r,т_:_1_Ч: 
ком и сс и ей собств е ннику имущества.

6.9. Ликви,цация Учрежден";;;;;;;
существоваЕие после внесения об этомюридических JIи]ц.

6.10. Учllеждение считается реорганизовalнреорганизации в форме присоединеЕия,
возникrпего rФеждения (учрежлений).

6.11. ПРИ реорганизации Уфждения в

r:.:у:::: _:_._ч,о. 
из них считается р;о;;;r;.о

;ы-;;;"";;;;;
пhтlллл Ет?,-л--__присоединенного, учреждения.

_ 6.12. При ликвиlIации
соблюдение их зiIконных прав

и реорганизации

имущество.

финансовrэ- хозяйственнуто
счета.

возможЕы]ии последствиями которьж
нногсl за Еим собственником или

выделенньш ему собственником нане установлено действующим

ые средства Еа депозитах кредитньж
и, е(]ли иное не предусмотрено

и
зано
tРЬIХ

им}тцества, закрепленного за
согласовывзtть с Учредителем
имеотся заи}IтересовЕtнность.

ниrI

а Учрехцения ()существляются вФедераlии, законодательством

ОЙ, а УЧреждение _ прекратившим
ЕДИНый государс.гвенньй реестр

том числе муницрtпiшьными актами
ие типа бюдже.гного r{реждения

местного сtlмоуправления

Учреждения принимается
акта.
осуществлена в форме слияния,

" об"за"rrостей }rчреждения к его
йской Федераций на основании

и Учреждения, назначает
сроки ликI}идации в соответствии с

ния )цовлетв|оряются за счет
зaжонодательством может быть

ние б,эз перехода в порядке

удов"тетвореFIия требований
зiжонЕlми не

передается

и с фелераJIьньIми
Учреждения,

ЕниЕ типА

tM, За исключеЕием сл)лiаев
|ударствен.ной регистрации вновь

присоедиIIения к нему другогос момента внесения в Единый
о прекрап{ении деятельности

ика]\f Учрс:ждения гарантируется

записи в

с момента

и инт,ересов в соответст,в с законодательст]вом Российской



.1. Уста:в У,

.2. Устав

13, После
и образ<rвавшиеся в

россиiiской
док)д{енты,
кс,миссиеil в

на основании

) угверщдается
к нему)

Федrэрации
нему) вступает в

коlорьж
Еа хр

архивные

ликвидационной комиссией и архивом.

ГОсударственной реiи с,трации.
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ЧII. ИЗМЕНЕНИЕ УСТ

устаЕовлешrолд действующим .*oroour.;;;;;";
]_':_I::'ч uф'*""ия (изменения,


